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. TRABALHISTA

1. MEDIDA PROVISORIA N° 1.230

A Medida Proviséria n° 1.230 de 07/06/2024 institui
denominado “Apoio  Financeiro” com objetivo de designar
procedimentos e liberagdo de verbas afim de auxiliar as empresas
estabelecidas no estado do Rio Grande do Sul, afetadas pela
calamidade publica, decorrentes de eventos climaticos, ocorrido em
maio/2024. A seguir, destacamos as principais diretrizes da citada
norma.

v 0 Apoio Financeiro consiste no pagamento de duas parcelas no
valor de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e dozes reais) cada, nos
meses de julho e agosto ano 2024, que sera pago diretamente
ao empregado;

v" A elegibilidade ao Apoio Financeiro fica condicionada a
localizagdo dos estabelecimentos das empresas em areas
efetivamente atingidas, nos termos de ato do Ministro do
Trabalho, nos municipios em estado de calamidade ou situagéo
de emergéncia;

v Para efeito da Medida, s&o requisitos de elegibilidade:

- Ser maior de dezoito anos de idade;

- ndo se enquadrar na hipdtese art. 476-A da CLT (estar
recebendo beneficio originario de Acordos);

- nao se aplica aos jovens Aprendiz.

v Ficara condicionada a adesdo das empresas, nos termos de
Ato do Ministro do Trabalho, mediante:

- manutengdo do vinculo formal de todos os trabalhadores
por, no minimo, dois meses subsequentes aos meses de
pagamento do Apoio Financeiro;

- manutengdo equivalente a Ultima remuneracdo mensal
recebida até a data da publicagdo desta Medida, nos dois
meses de recebimento do Apoio e dois meses
subsequentes;

- manutengéo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
devidas aos empregados;

- apresentacgdo de declaragdo de redugéo de faturamento e
da capacidade de operagdo do estabelecimento em
decorréncia dos eventos climaticos, que impossibilite o
cumprimento de suas obrigagdes de pagamento da folha
salarial.

v Sao também elegiveis os trabalhadores domésticos inscritos no
e-Social;

v Ficam prorrogados por cento e vinte dias, contados da data de
publicagdo da Medida, as convengdes e os acordos coletivos,
firmados nos municipios com estado de calamidade publica;

v' As demais situagdes tratadas nesta Medida Provisoria serdo
regulamentadas em ato do Ministro do Trabalho.

2. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DO

APOIO FINANCEIRO.

A Portaria n® 991 de 20/06/2024 do Ministério do Trabalho,
disciplinou as regras para os procedimentos operacionais de
aplicagdo do Apoio Financeiro.

A adeséo e a declaragdo de redugéo do faturamento e da
capacidade de operagdo do estabelecimento, devera ser realizada
via Portal Emprega Brasii - Empregador, no endereco
https://servicos.mte.gov.br/empregador/ entre &s 00h00 do dia 20 de
junho de 2024 e as 23h59 do dia 26 de junho de 2024.

Feita a adesdo pela empresa e atendidos os critérios de
elegibilidade, seréo processados os pagamentos do Apoio Financeiro
aos empregados e aos estagiarios ativos e com remuneragio
enviada ao e-Social em pelo menos uma folha de pagamento entre
as competéncias de margo e maio de 2024.

A Caixa Econémica Federal realizara o referido pagamento.

As demais regras estdo contidas na Medida Proviséria.

Il. PREVIDENCIARIO

1. NOVA OBRIGAGAO ACESSORIA - DIRBI

A Instrugo Normativa n® 2.198 de 18/06/2024 dispds sobre a
apresentagédo da Declaragdo de Incentivos, Renlncias, Beneficios e
Imunidades de Natureza Tributéria — DIRBI.

Esta declarag&o dispde quanto a obrigacdo para as empresas
que usufruem beneficios tributarios contido no ANEXO UNICO da
referida Instrug&o.

A entrega da DIRBI sera obrigatéria em relacdo aos
beneficios fiscais usufruidos a partir do més de janeiro/2024.
Relativamente aos periodos de apuragéo de janeiro a maio/2024, a
apresentacdo da DIRBI devera ocorrer até o dia 20/07/2024.

O ANEXO UNICO apresenta a participagdo das empresas
nos seguintes Programas:

- DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO; PERSE;
RECAP; REIDEI; RREPORTO; OLEO BUNKER; PROSUTOS
FARMACEUTICOS; PADIS; entre outros elencados.
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