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I. TRABALHISTA

1. RELATORIO TRANSPARENCIA SALARIAL

As empresas com 100 (cem) ou mais empregados tém prazo
até o dia 31 de margo de 2024 para publicar em seu site na WEB ou
nas redes sociais, 0 Relatério de Transparéncia Salarial o qual o
Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizou a partir do dia 21 de
margo na plataforma — Emprega Brasil com acesso restrito a
Empresa.

O n&o cumprimento desta obrigacdo, de acordo com a
legislacdo, prevé penalidade de multa.

Para as empresas que se enquadram nesta obrigagéo e que
ainda ndo conseguiram avaliar tal Relatorio, recomendamos que a
avaliacdo seja feita em conjunto com sua area juridica, quanto a
publicagdo ou ndo, tendo em vista dependendo do caso,
repercussdes de riscos para a Empresa em razao de informagdes
consideradas sigilosas.

Fundamento: Lei n® 14.611/2023; Decreto n° 11.795/2023;
Portaria MTE n° 3.714/2023.

2, RECOLHIMENTO GUIA DAE - EMPREGADO
DOMESTICO
A partir da competéncia margo/2024, para o recolhimento dos
encargos e FGTS do Empregado Doméstico, através da guia DAE
emitida pelo e-Social do Doméstico, o vencimento seré até dia 20 do
més, neste caso, deve ocorrer dia 19, sexta feira.

3. AUTORIZAGCAO TRABALHO AOS DOMINGOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n°
232 de 27/02/2024, prorrogou a entrada em vigor para 01 de
junho/2024, as regras estabelecidas pela Portaria n° 3.665/2023
quanto da abertura aos domingos e feriados de estabelecimentos em
algumas das atividades do comércio varejista. Assim, continua em
vigor a autorizagdo do funcionamento aos domingos e feriados dos
estabelecimentos no comércio varejista.

4. FGTS DIGITAL - PLATAFORMA EM VIGOR

Entrara em vigor, a partir de 01 de margo/2024, a
funcionalidade da plataforma FGTS-DIGITAL no modo oficial.

Portanto, a partir desta data, as rescisdes de contrato de
trabalho que envolvam emiss&o da guia ao FGTS, somente poderéo
ocorrer através da utilizagdo do FGTS-DIGITAL e ndo mais através
da SEFIP/GRRF.

Para o recolhimento do FGTS sobre a folha de pagamento da
competéncia a partir de margo/2024, devera ser utilizado esta
plataforma FGTS-DIGITAL e ndo mais a GFIP/SEFIP.

As principais alteragdes em decorréncia da implementacéo
do FGTS-DIGITAL foram as seguintes:

e Mudancga na Guia: Sera um novo modelo de guia denominada
“GFD” — Guia do FGTS Digital;

e Mudanga na data do vencimento: A partir da competéncia
margo/2024, o recolhimento do FGTS devera ocorrer até o 20°
dia (vigésimo dia) do més seguinte, ou seja, ndo mais sera até o
dia 07. Por exemplo, vencimento da competéncia margo/24
ocorrera dia 20 de abril. Neste caso, antecipa para o dia 19;

e Forma de pagamento: O pagamento devera ocorrer
exclusivamente pelo formato PIX. Portanto, ndo ha mais
possibilidade nos formatos presencial via agéncia bancéria ou
lotéricas, nem tdo pouco com codigo de barra pelo sistema
bancario que a empresa utiliza;

e  Procuragao eletronica: A empresa que trabalha com procura¢éo
eletronica do FGTS para acesso de outra empresa devera
providenciar nova procuragdo através do FGTS DIGITAL. As
atuais procuragdes eletronicas ndo serdo mais aceitas pelo novo
sistema;

e As informagbes que serdo base cadastral ou financeira para
emissdo das guias, terdo como origem as informagdes da
plataforma do e-Social. Ou seja, o conteudo dos eventos da
folha de pagamento mensalmente enviados pelas empresas ao
e-Social, serdo a base de calculo para o novo FGTS-DIGITAL.

5. FGTS DIGITAL - NOVA REGULAMENTACAO

A Portaria n° 240 de 01/03/2024, do Ministério do Trabalho e
Emprego, regulamentou regras quanto ao funcionamento da nova
forma de recolhimento através do FGTS-DIGITAL.

A sequir, destacamos algumas das principais diretrizes desta
regulamentagao em especial quanto:

) Da comprovagéo das obrigagdes:

O cumprimento das obrigagdes inerentes ao art. 17-A da Lei
n°8.036, de 1990, e do presente Capitulo, serad comprovada:

| - pelo nimero do recibo eletrénico emitido pelo e-Social, quando
da recepcao e validagédo do evento correspondente; ou

Il - pelo nimero de identificagdo atribuido pelo FGTS Digital ao
historico de remuneragdes ou a declaragdo do valor total da base
de calculo da indenizago compensatdria, na forma do art. 21.
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O empregador ou responsavel deverd manter sob sua
guarda, devidamente organizados, todos os elementos que
comprovem as informagdes prestadas em atendimento as
disposicdes constantes deste Capitulo, inclusive aqueles que
embasam as retificagdes, para fins de apresentagio por qualquer
meio ou formato, conforme exigido pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

. Da gerag&o da guia GFD:

A geragao da Guia do FGTS Digital - GFD devera ser
realizada pelo empregador ou responsavel, mediante utilizagio do
respectivo sistema, que considerara os dados e informagdes
declarados:

| - no e-Social, por ocasido da elaboragdo da folha de pagamento
e declaragéo de outras informagdes; e

[l - no FGTS Digital, em relagdo ao histérico de remuneragdes e
afastamentos ou ao valor total da base de célculo da indenizagéo
compensatoria do FGTS, quando cabivel.

) Da emissé&o Certificados Regularidade:

Constitui 6nus do empregador ou responsavel, para
solucionar as pendéncias que obstem a emissdo do CRF decorrentes
do FGTS Digital:

a) analisar no FGTS Digital os eventuais avisos de pendéncias e
verificar a existéncia de FGTS devido e ndo recolhido, a fim de
providenciar a regularizagdo, o recolhimento ou o parcelamento do
débito;

b) analisar as declaragdes prestadas nos sistemas eSocial ou FGTS
Digital, conforme o caso, e providenciar a retificagdo no competente
sistema, quando cabivel; ou

c) prestar as declaragdes nos sistemas eSocial ou FGTS Digital, caso
nao realizadas na época propria, que determinaram a restrigdo na
emissao do CRF, e realizar o recolhimento ou parcelamento do FGTS
devido, quando cabivel.

Regularizada a pendéncia que ocasionou a restrigdo a
emissao do CRF, e com a apropriagdo desta informag&o pelo FGTS
Digital, o empregador ou responsdvel podera realizar novo
requerimento, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis.

6. DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO

As grandes e médias empresas de todo o pais tém, a partir
do dia 01 de margo, 90 dias para se cadastrarem voluntariamente no
Domicilio Judicial Eletronico, ferramenta do Programa Justica 4.0 que
centraliza as comunicagbes de processos de todos os tribunais
brasileiros numa unica plataforma digital. Apés o dia 30 de maio, o
cadastro sera feito de forma compulséria, a partir de dados da Receita
Federal, porém, sujeito a penalidades e riscos de perda de prazos
processuais.

O Domicilio Judicial Eletronico é uma solugéo digital que
busca facilitar e agilizar as consultas para quem recebe e acompanha
citagdes, intimagdes e demais comunicagdes de processo enviadas
pelos tribunais brasileiros.

A ferramenta também trouxe mudangas nos prazos para
leitura e ciéncia das informagdes expedidas: trés dias Uteis apos o
envio de citagdes pelos tribunais e 10 dias corridos para intimagdes.
Além de atraso em processos, o0 desconhecimento das regras pode
trazer prejuizos financeiros. Quem deixar de confirmar o recebimento
de citagdo encaminhada ao Domicilio no prazo legal e néo justificar a
auséncia estara sujeito a multa de até 5% do valor da causa por ato
atentatério a dignidade da Justica.

Fonte: Justica do Trabalho — TRT 42 R.
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