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. TRABALHISTA

1. FGTS DIGITAL

A Portaria MTE n° 3.211, de 18/08/2023, regulamentou a
implementac&o e a operacionalizagdo do FGTS Digital.

A seguir destacamos de forma resumida as principais
diretrizes:

e FGTS Digital, assim denominada, refere-se a nova plataforma
que devera ser utilizada pelos empregadores com objetivo de
cumprir as obrigagées com FGTS, como extratos, recolhimentos
mensais e rescisorios, entre outros, em substituicdo atual
“Conectividade”;

e O envio das informagdes mensais cadastrais e financeiras de
cada empregado ocorrerd através de interface do e-Social.
Assim, por exemplo, o Evento S1200 de cada empregado que
contém a folha de pagamento, servira de base para fins do
recolhimento do FGTS;

e Com esta nova sistematica para recolhimento do FGTS, a atual
forma através da GFIP serd extinta;

e O prazo previsto para entrada em vigéncia desta nova
sistematica deve ser a partir da competéncia janeiro/2024, cujo
vencimento ocorre até 07 de fevereiro. Portanto, o recolhimento
do FGTS até a competéncia dezembro/2023 com vencimento
até 07 de janeiro/2024, continuara em vigor pela sistematica da
declaragéo GFIP via “Conectividade”;

e O cronograma previsto de fase anterior a janeiro/2024, tem a
seguinte disposicdo: Entre 19/08/23 até 10/11/2023, esta
previsto para as empresas a possibilidade de utilizagdo da
plataforma para fins de testes. Segundo informagdes, esta fase
€ uma oportunidade para as empresas avaliarem se as
informagdes de base de célculo gerada pelo e-Social estéo de
acordo, bem como emissao de simulagdo de guia;

e O acesso ao FGTS Digital devera ser realizado mediante
autenticagdo digital na plataforma gov.br, disponivel no
enderego eletronico www.gov.br/fgtsdigital. Para as situagdes de
procuragéo eletronica, deverd ocorrer mediante mandato digital
gerado obrigatoriamente no Sistema de Procuragéo Eletronica,
integrado ao FGTS Digital.

e A forma de recolhimento ocorrera pela nova guia denominada
GFD - Guia do FGTS Digital.

2. ABONO SALARIAL - PIS/PASEP

A Resolugdo CODEFAT n° 979/2023, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, divulgou critérios
e procedimentos relativos ao recebimento de Abono Salarial advindo
do PIS/ elou PASEP, o que destacamos os principais quesitos para
obtengé&o do direito pelo empregado:

e Tenha percebido até 2 salarios-minimos médios de
remuneragao mensal no periodo trabalhado;

e Tenha trabalhado para empregadores que contribuem para o
PIS ou para o Pasep;

e Tenha exercido atividade remunerada de no minimo 30 dias,
consecutivos ou néo; e

o Esteja cadastrado ha pelo menos 5 anos no Fundo de
Participagdo PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS);

e O direito ao Abono Salarial sera realizado com base nas
informagdes de vinculos de trabalho declarados pelos
empregadores por meio do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
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